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Folie 3

WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ

23.06.2021

Art. 234 § 1 k.p. 

ustalenie w przewidzianym trybie 

okoliczności i przyczyn wypadku; 

Rozporządzenie Rady Ministrów z 

dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie 

ustalania okoliczności i przyczyn 

wypadków przy pracy

Ogólne zasady z kodeksu 

pracy i przepisów 

wykonawczych dotyczące 

postępowania w razie 

wystąpienia wypadku przy 

pracy.



Folie 4

WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - WYZWANIA

23.06.2021

OGLĘDZINY MIEJSCA WYPADKU 

BRAK ZGODY PRACOWNIKA

.



Folie 5

WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - WYZWANIA

23.06.2021

BRAK ZGODY PRACOWNIKA NA OGLĘDZINY

≠

ODMOWA UZNANIA ZDARZENIA ZA WYPADEK PRZY PRACY

.



Folie 6

WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - WYZWANIA

MIEJSCE PRACY

23.06.2021



Folie 7

WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - WYZWANIA

23.06.2021

Kontrola miejsca wykonywania pracy 

zdalnej przez PIP ? 



Folie 8

WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - WYZWANIA

23.06.2021

Regulamin 
pracy zdalnej

Kontrola 
miejsca pracy



WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - REGULACJE 

Projekt z dnia 18 maja 2021 r.

o zmianie ustawy – Kodeks pracy, ustawy o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 

zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Folie 923.06.2021



WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - REGULACJE 

Folie 1023.06.2021

Art.  67(18) 

Praca  może  być  wykonywana  całkowicie  lub  

częściowo w miejscu wskazanym  przez  pracownika  i  

uzgodnionym  z  pracodawcą,  w  tym  w miejscu 

zamieszkania pracownika, w szczególności z 

wykorzystaniem środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość (praca zdalna).



Folie 11

WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - REGULACJE 

W  razie  wypadku  przy  pracy  zdalnej  
art.  234  § 1  oraz  przepisy  wydane  

na podstawie art. 237 § 1pkt 1 i 2 stosuje 
się odpowiednio.

Zgłoszenie  pracodawcy  wypadku  przy  pracy  
zdalnej  oznacza  wyrażenie przez  pracownika  
zgody  na  przeprowadzenie  oględzin  miejsca  

wypadku.  Oględzin dokonuje  się  niezwłocznie  po  
zgłoszeniu  wypadku  przy  pracy  zdalnej  w  

terminie uzgodnionym    przez    pracownika    i 
członków   zespołu   powypadkowego. Zespół 

powypadkowy  może  odstąpić  od  dokonywania  
oględzin  miejsca  wypadku przy  pracy zdalnej, 

jeżeli uzna, że okoliczności i przyczyny wypadku nie 
budzą jego wątpliwości.

23.06.2021

Art. 67 (31) § 9 i 10



Folie 12

WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - REGULACJE

Projekt z dnia 18 września 

2020 r. dot. zmiany ustawy 

Kodeks pracy 

§ 11

W przypadku odmowy współpracy 

pracownika z pracodawcą przy 

ustalaniu okoliczności i przyczyn 

wypadku przy pracy zdalnej, 

pracodawca może nie uznać 
wypadku za wypadek przy pracy

23.06.2021



WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - REGULACJE 

Folie 1323.06.2021

Art. 67 (31) § 5

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania pracy zdalnej pracodawca 

jest  obowiązany sporządzić ocenę ryzyka zawodowego i na podstawie jej  

wyników opracować  informację  zawierającą zasady i sposoby  właściwej  

organizacji stanowiska pracy zdalnej,  zasady bezpiecznego i higienicznego   

wykonywania pracy zdalnej uwzględniające w szczególności wpływ tej pracy  

na wzrok oraz układ mięśniowy i szkieletowy, czynności do wykonania po  

zakończeniu wykonywania  pracy  zdalnej oraz zasady postępowania w 

sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenia dla życia lub zdrowia 

ludzkiego. Pracodawca może sporządzić uniwersalną ocenę ryzyka 

zawodowego dla poszczególnych grup stanowisk pracy zdalnej.



WYPADKI PRZY PRACY ZDALNEJ - REGULACJE 

Publikacja Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Państwowego Instytutu 

Badawczego (CIOP-PIB) zatytułowanej „Ocena ryzyka zawodowego na 

stanowiskach pracy zdalnej”

Folie 1423.06.2021

zebranie od 
pracownika 
informacji 

potrzebnych do 
zidentyfikowania 

zagrożeń

identyfikacja 
zagrożeń

oszacowanie 
ryzyka 

zawodowego 
związanego ze 

zidentyfikowanym
i zagrożeniami

wyznaczenie 
dopuszczalności 

ryzyka



Dziękuję Państwu za uwagę!

Folie 1523.06.2021
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