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- Cosie wydarzyto (a co nie wydarzyto) w ptacach w 2020?
- (Gdzie jestesmy... a gdzie planowalismy byc?

- Cosie moze zmienic w 20217

- Costanie sie z portfelami kazdego z nas juz za 3-4 miesigce
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WYNAGRODZENIE PRZECIETNE & MAP
W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

$rednia z Przecietne Komentarz:
Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenie brutto w sektorze 1. Wynagrodzenia
przedsiebiorstw przecietne czyli
o0 wartosci
usredniane dla
6000 firm >9
\ pracownikow
5500 2. Specyfika wartosci
przecietnych -
5000 historia firmy 3 os.
3. Cosie dziejew
s grudniu?
4. 0godlny obraz
wzrostu —
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https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/

WYNAGRODZENIE PRZECIETNE & MAP
W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Wartos¢ wynagrodzenia Zmiany wynagrodzenia r/r Komenta rz:
Przecietne miesieczne nominalne wynagrodzenie brutto w sektorze 1. Dynamika przyrostu
przedsigbiorstw odpowiada sytuacji
7000 9,00% na I"ynku
6000 B0 2. Jak rozmawiac o
. > 700 zmianach
o0 wynagrodzenia?
o \' 200% 3. Ciagly wzrost
3000 oo wynagrodzen w
J000 00 2020 (1,2%-6,6%)
200% 4. Stopniowe
o Loo hamowanie
’ 123 456 7 8 91011121 2 3 45 6 7 8 9101112(1 2 3 456 7 8 9101112)1 o przerStO,W r/r
2018 2019 2020 1021 (7,5%->7,1%->4,8%)
Wartosci

=@ \Nartos¢ wynagrodzenia =@ 7miany wynagrodzenia r/r

Rok vY Miesiac ¥

Zrédto: Wybrane miesieczné wskazniki makroekonomiczne https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/
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https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/

WYNAGRODZENIE PRZECIETNE
W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Srednia z Wzrost r/r Gru-2020

Wzrost przecietnego wynagrodzenia wg branz
Grudzien 2020 r/r

Administrowanie i dziatalnos$¢ wspierajaca IR O 6%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna IEEEEEEEEES————— 5,4%
Obstuga rynku nieruchomosci I ,0%

ZakwaterowanisiigasHonomiams- -3,6%
Branza vY . ,
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych NS 7, 4%
Transport i gospodarka magazynowa IS 2 9%
Przemys! mammaaaaaa— 8, 1%
Informacja i komunikacja T 8 0%
Budownictwo IS 3 6%
OGOLEM I 7,2%
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MOTIVATION AND PROJECTS

Komentarz:
1. Komunikaty GUS
2. Analityka dla

wybranych 5
wojewoddztw (DLS,
LDZ, MAZ, POM,
PDK) — srednie dla
m-ca Grudnia 2020
Najgorsza dynamika
w branzach
podlegajacych
obostrzeniom

S3 tez branze
korzystajgce na
obostrzeniach

Zrod’fo GUS S’catystyka reglonalna https //stat gov pl/statvstvka reglonalna/publlkacle reglonalne/svstem reglonalnvch opracowan-
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https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/
https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/system-regionalnych-opracowan-analitycznych/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa/

WYNAGRODZENIE PRZECIETNE
W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

Brania vY

Srednia z Przecietna Gru

Przecietne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
Grudzien 2020
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LUBEL meeesssssssssssssssssssssssssss 5 152 74
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PDKP messsssssssssssssssss 4 831 74
WARM meessssssssssssssssss 4 828 74
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MOTIVATION AND PROJECTS

Komentarz:

1. Analityka dla
wszystkich
wojewoddztw -

Srednie dla m-ca
Grudnia 2020

Nadal duze
rozbieznosci
pomiedzy regionami
(41%)

Historia Damiana —
Programisty z Kielc

Zrod’ro GUS S’catystyka reglonalna https //stat gov pl/statvstvka reglonalna/pubhkacle reglonalne/svstem reglonalnvch opracowan-
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https://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/publikacje-regionalne/system-regionalnych-opracowan-analitycznych/komunikat-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-wojewodztwa/

WYNAGRODZENIE MINIMALNE MAP
W UNII EUROPEJSKIEJ @

MOTIVATION AND PROJECTS

®m Przyrost i wartosci ptacy minimalnej w EU Komentarz:
Eurofound (stan na 01-01-2021) 1. Polska w czotéwce
12000zt jgq 18,0% podwyiek
16,0% 7
000041 2. Nadal duze
Lo rozbieznosci
8000 2t 12,0% . .
oo pomiedzy krajami
6000 2t o (85%)
40007l TR 6,0% 3. Historia Damiana -
4,0% i i
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N Ptaca minimalna 2021 [PLN] =@ Przyrost pfacy minimalnej

Zrod’fo Fundusz Europejski - https: //www eurofound europa eu/pubI|cat|ons[art|cle/2021/m|n|mum -wages- |n 2021 most- countries-settle- for-
cautious-increase v . . \ > J \ 4 \
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https://www.eurofound.europa.eu/publications/article/2021/minimum-wages-in-2021-most-countries-settle-for-cautious-increase

WYNAGRODZENIE PRZECIETNE VS PROGNOZY <§> MAP

MOTIVATION AND PROJECTS

Prognoza wzrostu wynagrodzen Srednia roczna Komentarz:

Prognoza NBP na 2020 (z marca 2020) 7,0% 1. Rynek (HR) duzo
H [0)
Prognoza NBP na 2020 (z lipca 2020) 2,8% bardziej ostrozny niz
Prognoza NBP na 2020 (z listopada 2020) 5,0% NBP
Prognoza uczestnikow badan ptacowych (z marca/kwietnia 2020) 4%-4,6% . ..
Rzeczywisty wynik (wg GUS) 4,80% 2. Pomimo pandemii
- zachowana
dynamika

wynagrodzen (,byto
w budzecie” + rynek)
3. Whniosek: dalsza
rywalizacja o
pracownika

Zrédto: NBP — Projekcie inflacji i PKB - https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka pieniezna/dokumenty/projekcja inflacji 2020 marzec.html
; : https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji 2020 lipiec.html
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka plen|ezna/dokumentv/prolekqa inflacji 2020 hstopad html
Badania ptacowe - mformaqe wtasne pochodzace od uczestnikow badan .
GUS - Wybrane miesieczne wskazniki makroekohomiczne https://stat.gov. pl/wskaznlkl makroekonomlczne/
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https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji_2020_marzec.html
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji_2020_lipiec.html
https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji_2020_listopad.html
https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/

ANKIETA - UCZESTNICY & MAP

MOTIVATION AND PROJECTS

Out ¥ Podwyzka? ~

Obszar dziatalnosci uczestnikéw (n=51) Komentarz:

1. Ankieta elektroniczna wsréd
klientéw MAP

2. Prowadzona w dniach:
5-19 luty 2021

3. Moche wysycenie regionem
Dolnego Slaska i branza
produkcyjng. Szeroki rozktad

meicoie 1 > wielko$ciowy (25-5500FTE).

p m Branza dziatalnosci uczestnikéw (n=51) Dominacja firm duzych (>500

Out ~ Podwyka? ~
toizkie W 1 Gopan Zatr).

lubuskie I 1 produkcia | 2o |
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e I 5 e
sudowlana | NN -
gz Talekomunikacyjna .
Finansowa - 2
Energetyczna - 1 ,
Srednie
Logist: 1 H 0,
cestyena [ *Inna zawiera: FMCG, R&D, 31%
Edukacyjna [l 1 Konsulting, Marketing
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ANKIETA — PODWYZKI A WP:YW PANDEMI|

Out =

Liczba z ID

Czy planujecie Panistwo
(lub juz zrealizowaliscie)
podwyzke w 20217

Tak= 47
92%

Komentarz:

1. Bez wzgledu na wptyw
pandemii w roku 2020,
firmy planuja podwyzke na
poziomie ca 4%

2. Nie ma wielkiej réznicy
pomiedzy firmami
dotknietymi pandemia i jej
beneficjentami (1pp)

3. Wieksze podwyzki dla
fizycznych niz umystowych
(efekt wzrostu minimalnej-
7,7%)

4. Podwyzki strukturalne i
dtugoterminowe programy

MOTIVATION AND PROJECTS

Mediana podwyzki 2021 |Srednia podwyiki Wptyw pandemii |n=|Mediana podwyzki 2021 |Srednia podwyizki 2021
ogotem 2021 ogotem ,
Pogorszyta sytuacje | 20 4,0% 4,9%|
4,0% 4,7% Nie miafa wptywu |17 3,8% 3,3%|
10 5,0% 7 5,9%
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Polepszyta sytuacje
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ANKIETA — REDUKCJE ZATRUDNIENIA <> MAP

MOTIVATION AND PROJECTS

Out ~ Komentarz:
Tak=3

Liczbaz ID 1. Bez wzgledu na wptyw
pandemii firmy generalnie
nie planujg redukgcji
zatrudnienia

2. Szacowane poziomy
redukcji to 1%-8%

3. Redukcja zatrudnienia nie
oznacza braku podwyzki w

firmie (2/3 firmy)

Czy planujecie Panstwo
(lub juz zrealizowaliscie)
redukcje zatrudnienia
w 20217
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ANKIETA — POLITYKA WYNAGRODZEN <$> MAF

MOTIVATION AND PROJECTS

R Komentarz:

Lihazlp 1. Ponad 60% firm planuje
(lub wdraza) w 2021
zmiany polityk HR w

Brak zmian=20 obszarze wynagrodzen

Czy w zwigzku z obecng sytuacja
planujecie Panstwo wprowadzic

- s 39% . s e e
(|U!Z)JUZ wpro.wadzﬂlsme) S 2. Najczesciej je.St to obszar
zmiany w politykach HR? polityki=31 wynagrodzema

61% .
zasadnlczego oraz
benefitéow

3. W zakresie benefitow
wymieniane sg zmiany w

Popularnosé¢ zmian polityk wynagradzania ) i
P polityk wynag ZFSS, dodatkowe dni
0 2 4 e 8 a0l e e s wolne, korzystniejsze PPK,
Polityka ksztaftowania wyn. zasadniczego |G rewizja pakietow
Polityka podwyzek medycznych
Polityka premiowania krétkoterminowego | NN
!
Polityka premiowania érednioterminowego || NRNRNR N ‘
Polityka premiowania diugoterminowego | NN ‘
:
Polityka benefitéw [ .
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PRZEWIDYWANIA 2021 - PODSUMOWANIE <> MAP

MOTIVATION AND PROJECTS

Komentarz
Prognoza NBP na 2021 (z listopada 2020) 5,2% ;

Analiza trendu (liniowa) 6,2% SpOdZIewa ny wzrost
Analiza trendu (potegowa) 1,6% wynagrodzeﬁ w zakresie
Wazona srednia podwyzek uczestnikow badania Sedlak&Sedlak (wrz 2020) 3,9% 0%-6,2% z Medianq W
Mediana podwyzki - Ankieta MAP (luty 2021) (n=47) 4,0% OkO“CV 4%

Spodziewane zjawiska:

1. Praca zdalna = wyréwnywanie rdéznic ptacowych pomiedzy regionami + ,,migracja” pomiedzy
obszarami i krajami

2. Automatyzacja w branzach produkcyjnych dotknietych spowolnieniem — zwolnilismy tanich
pracownikow->musimy zatrudnic ich ponownie — ale drozej
->moze warto zainwestowa¢ w maszyny?

3. Odmrazanie gospodarki = wzrost wynagrodzen w gastronomii i zakwaterowaniu + nadpopyt =
drozsze wakacje i rozrywka

4. Rynek pracownika -> taczenie wynagrodzen z kompetencjami oraz dalszy rozwdj programow
benefitowych

Zrédto: NBP — Projekcie inflacji i PKB - https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja inflacji 2020 _listopad.html
Badania ptacowe — informacje prasowe - https://'biznes.interia.pl/praca/news—prognozv—wvnagrodzen—i—innvch—wskaznikow—gospodqrczyéh—na-
*20,nld,4928386 R Ceva’ _ TLVL TIPS T 2y o T T T ;
GUS - Wybrane miesieczne wskazniki makroekonomiczne https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/
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https://www.nbp.pl/home.aspx?f=/polityka_pieniezna/dokumenty/projekcja_inflacji_2020_listopad.html
https://biznes.interia.pl/praca/news-prognozy-wynagrodzen-i-innych-wskaznikow-gospodarczych-na-20,nId,4928386
https://stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne/

DZIEKUJE ZA PANSTWA UWAGE &> MAP
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Pytania, komentarze, watpliwosci?

wojciech.witkowski@map.eu.com
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