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Kadry Ptace
8. Pracownicze Plany Kapitatowe

Od 1 stycznia 2021 roku obowigzek przystapienia do programu obejmie kolejng gru-
pe firm. Bedg to przedsiebiorstwa zatrudniajgce ponizej 20 oséb oraz sektor finan-
Odkiedy ~ SOW publicznych.

Ustawa z 4 pazdziernika 2018 roku o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

Podstawa
prawna

Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) to wprowadzony ustawg z 4 pazdziernika 2018 roku nowy,
obowigzkowy z punktu widzenia pracodawcy, a dobrowolny dla pracownika, system dtugo-
trwatego oszczedzania, ktdérego celem jest gromadzenie dodatkowych srodkéw pienieznych
na poczet przysztych emerytur. Od 1 stycznia 2021 roku obowigzek wdrozenia Pracowniczych
Planow Kapitatowych obejmie ostatnig ture przedsiebiorcow, czyli tych zatrudniajgcych ponizej
20 os6b oraz sektor finanséw publicznych, czyli urzedy panstwowe.
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Pracownicze Plany Kapitatowe sg obowigzkowe z punktu widzenia pracodawcéw. Kazdy praco-
dawca musi podpisa¢ umowe z wybrang instytucjg finansowa. Lista instytucji, ktore uczestniczg
w programie jest udostepniona na oficjalnym portalu informacyjnym Pracowniczych Planéw
Kapitatowych na stronie

Dokumenty PPK w systemie enova365

Pracownicze Plany Kapitatowe to nowe obowigzki dla dziatéw kadrowych/HR, ktére sg zobo-
wigzane do obstugi nowych proceséw, takich jak:

rejestrowanie pracownikdw biorgcych udziat w programie (w tym pierwsza wysytka doku-
mentow do instytucji finansowej),

aktualizacja ich danych,
wysytka dokumentdéw przystapienia/rezygnacji,
rozliczanie naliczonych sktadek i ich korekta,

biezgca komunikacja z pracownikami.

Systemy informatyczne do obstugi kadr ptac powinny wspierac zarzgdzanie Pracowniczymi Pla-
nami Kapitatowymi. enova365 umozliwi obstuge takich procesow jak:

weryfikacja i kwalifikacja oséb, ktére muszg obowigzkowo przystapi¢ do PPK (weryfikacje we-
dtug wieku),

seryjna rejestracja uczestnikéw PPK,
ztozenie rezygnacji/wznowienia dokonywania wptat do PPK,
naliczanie wyptat pracownikéw wraz z rozliczeniami sktadek PPK,

generowanie dokumentow do instytucji finansowych i przyjmowanie dokumentéw z instytucji
finansowych,

integracja z systemami instytucji finansowych,

ztozenie dokumentdéw o zmniejszeniu/zwiekszeniu wptaty podstawowej pracownika,


http://www.mojeppk.pl

* zmiana danych osobowych w PPK, przekazanie informacji o ponownym dokonywaniu wptat
za pracownika (po 4 latach), ztozenie deklaracji o wptacie dodatkowej pracownika, zmianie lub

ewentualnej rezygnacji z PPK.

Klienci enova365 zatrudniajgcy do kilkunastu tysiecy pra-
cownikow wdrozyli modut PPK w swoich przedsiebior-
stwach z sukcesem. Mamy pewnosc ze kolejna, ostatnia
juz grupa przedsiebiorcow oraz sektor administracji pari-
stwowej nie bedq mie¢ problemu z realizacjg wyzwan
jakie od nowego roku sq przed nimi postawione. Wazne
Zeby odpowiednio wczesnie przygotowac organizacje do

Joanna Walentek, spetnienia nowych obowigzkow.
Kierownik Projektu
Kadry Ptace i HR
enova365

Kadry Ptace

9. Tarcza antykryzysowa - nowy obowigzek
sprawozdawczy, czyli raportowanie
umow o dzieto do ZUS

Od 1 stycznia 2021 roku obowigzujg nowe przepisy ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, zgodnie z ktérymi ptatnik sktadek zobowigzany jest poinformowac ZUS
od kiedy O zawarciu kazdej umowy o dzieto.

Ustawa z dnia 31 marca 2020 roku o zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych cho-

podstawa Ob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych
prawna ustaw (Dz.U. 2020 poz. 568).

Od 1 stycznia 2021 roku wszyscy ptatnicy sktadek, ktérzy majg podpisane umowy o dzieto, mu-
szg zgtosi¢ je do ZUS na specjalnym wzorze druku ZUS RUD. Zgtoszeniu podlegajg wszystkie
umowy o dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktérg nie pozostaje w stosunku
pracy ptatnik sktadek. Zgtoszenie musi nastapic najpézniej w terminie 7 dni od dnia zawar-
cia tej umowy.

24


https://www.enova.pl/?utm_source=2KongresPPK-strona&utm_medium=ebook-tarcza-demo&utm_campaign=PPK2020

Formularz RUD mozna ztozy¢ elektronicznie przez Platforme Ustug Elektronicznych (PUE) ZUS
od 1 stycznia 2021 roku lub bezposrednio z programu enova365.
W formularzu RUD nalezy podac nastepujgce dane:

w bloku | - swoje dane, czyli zamawiajgcego wykonanie umowy o dzieto - dane identyfikacyjne

oraz adresowe,
w bloku Il - dane wykonawcy umowy o dzieto - dane identyfikacyjne oraz adresowe osoby,

z ktoérg zawarte$s umowe o dzieto,
w bloku IIl - informacje o zawartych umowach o dzieto - daty zawarcia, daty wykonywania

(od-do) oraz liczbe zawartych uméw.

Zaktualizowana do nowych przepisow enova365, pozwa-
la na spetnienie tego obowigzku prawnego w ustawowym
terminie.

Od 24 pazdziernika 2020 roku.

Zgodnie z informacjg z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, od 24 pazdziernika 2020 roku pod-
stawg wyptaty Swiadczen chorobowych osobie poddanej kwarantannie albo izolacji domowej
jestinformacja w systemie informatycznym Centrum e-Zdrowia (system EWP) o objeciu tej oso-
by kwarantanng lub izolacjg w warunkach domowych.

Nalezy na biezgco $ledzi¢ zmiany legislacyjne wprowadzane przez ustawodawce. enova365 jest
zgodna z przepisami, w tym z kolejnymi wersjami Tarczy antykryzysowej. Od marca, czyli od po-
jawienia sie pierwszej wersji udostepniane sg aktualizacje systemu do wiasciwego realizowania
nowych przepiséw zwigzanych z pandemig koronawirusa.



Import nieobecnosci z PUE w systemie enova365

To byta dobra zmiana dla przedsiebiorcow, poniewaz po-
zwolita szybciej pozyskac informacje o nieobecnosci pra-
cownika, dzieki czemu mozna plynniej planowac zastep-

stwa.
Joanna Walentek,

Kierownik Projektu
Kadry Ptace i HR
enova365

Kadry Ptace
11. Deklaracje PIT - nowe wzory, nowe wskazniki

S Od 21 pazdziernika 2020, nowe wzory deklaracji nalezy stosowad dla przychodéw
uzyskanych od dnia 1 stycznia 2020 roku.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21 pazdzier-
nika 2020 roku zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie okreslenia niektérych wzoréw

oswiadczen, deklaracji i informacji podatkowych obowigzujgcych w zakresie podatku
prawna dochodowego od 0séb fizycznych.

Podstawa
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Zgodnie z rozporzagdzeniem Ministra Finan-
sow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 21
pazdziernika 2020 roku zmieniajgcym rozpo-
rzgdzenie w sprawie okreslenia niektorych
wzoréw oswiadczen, deklaracji i informacji
podatkowych obowigzujgcych w zakresie po-
datku dochodowego od osoéb fizycznych, zak-
tualizowano wzorce formularzy i wydrukéw
deklaracji PIT obowigzujgce od 18 listopada
2020 roku. Nowe wzory nalezy stosowac do
przychodéw uzyskanych od dnia 1 stycznia
2020 roku Zmiany dotyczg deklaracji podat-
kowych: PIT-11(26), PIT-4R (10), PIT-8AR (9),
PIT-11Z.

Na nowych wzorcach deklaracji PIT 11(26)
zaktualizowano: odwotania do przepiséw oraz
zaktualizowano opisy pozycji w czesC E.

Zmiany w deklaracji PIT-4R(10):
- na formularzu PIT-4R(10) dodano parametr
dotyczacy przesuniecia terminu przekazania
zaliczek ze wzgledu na COVID-19. W czesci D2
z parametrami: ,za marzec 2020", ,za kwiecien
2020", ,za maj 2020", z mozliwoscig zaznacze-
nia TAK/NIE;

- zgodnie z najnowszym wzorem usunieto po-
zycje ,Nadptaty wynikajgce z rozliczenia za rok
ubiegty oraz zwrot nadptat w gotowce, zaliczo-
ne na poczet naleznej zaliczki”;

- uaktualniono opisy.

Zmiany w deklaracji PIT-8AR(9):
- na formularzu deklaracji za miesigc gru-
dzien umozliwiono zaznaczenie parametru
dotyczgcego przesuniecia terminu przekaza-
nia podatku zryczattowanego ze wzgledu na
COVID-19. Dodano czes$¢ D 2 z parametrami:
»Za marzec 2020, ,za kwiecien 2020", ,za maj
2020", z mozliwoscig zaznaczenia TAK/NIE;
- dodano nowe pozycje na deklaracji w czesci
G
- uaktualniono opisy.

eDeklaracje - do nowych wzorcoéw deklaracji
podatkowych sktadanych po dniu 18 listopada
2020 za rok 2020 zostaty réwniez dostosowa-
ne schematy do wysytki elektronicznej zgod-
nie z wzorami zamieszczonymi na stronie Mi-
nisterstwa Finanséw.

Program enova365 jest na biezgco dostosowywany do zmian w deklaracjach PIT. Wprowadzo-
no nowe wersje deklaracji PIT, ktére bedg obowigzywac zaréwno na rok 2020 jak rowniez na
2021. Nasi Klienci bedg musieli zaktualizowa¢ oprogramowanie.

Deklaracje PIT w systemie enova365



Ustawodawca wtasciwie co roku, od wielu lat wprowadza
zmiany w deklaracjach i oswiadczeniach PIT. W tym roku
zmiany sq zwiqzane z COVID-19. Pozostate zmiany sq wta-
sciwie kosmetyczne.

Joanna Walentek,
Kierownik Projektu
Kadry Ptace i HR
enova365

Kadry Ptace
12. Wskazniki kadrowo-ptacowe

Nowe wysokosci wskaznikéw kadrowych obowigzujg od 1 stycznia 2021 roku.

Od kiedy

Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2021 roku (Dz. U. poz. 1596).

§ Obwieszczenie Prezesa Zaktadu Ubezpieczehh Spotecznych z dnia 17 listopada 2020

roku w sprawie wskaznika waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobowego przyje-
Podstawa  tej do obliczenia $wiadczenia rehabilitacyjnego w | kwartale 2021 roku.

S Obwieszczenie Ministra Rodziny | Polityki Spotecznej z dnia 18 listopada 2020 roku w
sprawie kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe w roku 2021 oraz przyjetej do jej ustalenia kwoty prognozowanego
przecietnego wynagrodzenia.

Jak co roku, zmieniajg sie wskazniki kadro- Zaktualizowano ponizsze wskazniki:
wo-ptacowe m.in.: minimalna ptaca, kwota -+ minimalne wynagrodzenie: 2 800,00 PLN,
rocznego ograniczenia podstawy wymiaru * minimalna stawka godzinowa: 18,30 PLN,
sktadek, wspoétczynnik do ekwiwalentu, mini- -« wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru za-
malna podstawa sktadek dla prowadzgcych sitku chorobowego: 97,0%,

dziatalnos¢ gospodarczg. Nie wszystkie wyso-

kosci wskaznikdw zostaty juz opublikowane.
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kwota ograniczenia rocznej podstawy wy-
miaru sktadek na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe w roku 2021: ,

prognozowane przecietne miesieczne wyna-
grodzenie: ,

minimalna podstawa wymiaru sktadek dla
0sOb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza:

- na ubezpieczenie spoteczne:
- na ubezpieczenie spoteczne (rozpoczecie
dziatalnosci): ,
okres stanu zagrozenia epidemicznego/epi-
demii COVID-19: 14.03.2020...28.02.2021,
wspotczynnik do obliczania ekwiwalentu
urlopowego w 2021 roku: 21.

I

W programie enova365 wskazniki sg aktualizowane na biezgco w nowych wersjach programu.
Wystarczy pobra¢ nowg wersje programu lub Sciggng¢ aktualng wersje wskaznikow za pomocg

czynnosci w programie: Aktualizuj wskazniki.

Aktualizacjo wskaZnikéw kadrowych w systemie enova365

Juz od paru lat systematycznie kazdego roku rosnie mini-
malna pensja dla pracownikéw. Kazda podwyzka wyna-
grodzenia, w tym rowniez stawki minimalnej, jest dla pra-
cownika korzystna. Jednak druga strona, tj. pracodawca
musi zwiekszy¢ naktady finansowe na zatrudnienie pra-

cownikow.



Chcesz przeczytac réwniez informacje
o zmianach w ksiegowosci oraz handlu?

Pobierz caty e-book Tarcza na w zmiany w przepisach 2021!

Przeczytaj caty e-book

Sprawdz mozliwosci modutéw enova365 z obszaru Kadry Ptace i HR:

£ Kadry Pace Harmonogram zadar
2 Pulpit Pracownika =] Delegacje stuzbowe
%/, Pulpit Kierownika 49 Czas pracy

) Business Intelligence o, Pracownicy

= Koszty Projektow

Wybierz polskie oprogramowanie enova365,

zawsze zgodne z przepisami!

Zapraszamy do kontaktu
-4 kontakt@enova.pl €, 12349 28 71
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